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DIGITAL VENUS
COMUNITÀ INFORMALE 
DI IMPRESE & PARTNER 
CULTURALI

Avanguardia sensibile
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Non cercava mai di capire cos’era il mondo ma, sempre, 
cosa stava per diventare il mondo. 

Voglio dire che, ad affascinarlo, nel presente, erano gli indizi delle 
mutazioni che quel presente avrebbero dissolto.  
Erano le trasformazioni, che lo interessavano.

Alessandro Baricco - I Barbari
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LA CASA 
DELLA CULTURA 
D’IMPRESA 

VILLA MOSCHENI VOLPI - La Venere digitale è una Villa Veneta del 1740. 
Sorge a Mira, sulle rive del fiume Brenta, l’arteria fluviale che collega Venezia a 
Padova, in via Riscossa, dove i Gabellieri della Serenissima riscuotevano i dazi 
dai mercanti. La Villa, restituita al suo splendore dal restauro voluto dagli avvocati 
Giovanni Brancalion Spadon e Sebastiano Angelo Scarpa, è parte del Patrimonio 
Artistico nazionale del FAI - Fondo per l’Ambiente Italiano. Ospita Porto4HUB,  
centro specializzato nella trasformazione digitale, Honeybe ETS, associazione 
dedicata a progettualità culturali ad alto impatto sociale, e Ancestrale – Festival 
della Lingua Madre, evento dedicato all’empatia in era digitale.

Digital Venus è una comunità informale 
di imprese sensibili e partner culturali che ha sede 
in Villa Moscheni Volpi - La Venere digitale. 

Uno spazio interdisciplinare dove si generano visioni, 
opportunità e innovazione.
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“ ”
Leader culturali 
che anticipano il futuro

ENTRA IN 
DIGITAL VENUS, 
PORTA LA 
TUA VISIONE

Le Digital Venus sono aziende che integrano 
tecnologia e umanità, unendo innovazione 
digitale e centralità delle persone.
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CHI 
INCONTRERAI 

IN DIGITAL VENUS

LE IMPRESE 
SENSIBILI 

Sono organizzazioni 
aperte all’innovazione, 

capaci di leggere i bisogni 
emergenti, trasformare i 
cambiamenti in valore, 

operare con etica e 
intelligenza emotiva. 
Apportano visione e 

insieme concretezza.

I PARTNER 
CULTURALI 

Sono artisti, pensatori, 
curatori, comunicatori con 

esperienze solide e 
concrete nell’innovazione 

culturale d’impresa. 
Apportano creatività, 

pensiero laterale, nuovi 
linguaggi e strumenti 

per il business.
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TEMI CHIAVE 
E BENEFICI

Scopri come ogni tema può 
fare la differenza per il tuo 
team e la tua crescita.

4. 
NON SOLO 
COMPLIANCE

Assolvere agli obblighi di 
legge come leva di sviluppo. 

3. 
INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE

Proteggere il know-how, 
allenarsi al prompting.

2.
CULTURA 
D’IMPRESA

Riconoscere la bussola dei 
valori e della comunicazione.

1.
DIGITALE 
FACILE
 
Rimanere aggiornati senza 
sentirsi sopraffatti né soli.
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6. 
CORPORATE DIGITAL 
RESPONSIBILITY
 
Creare valore oltre il profitto: impatto 
positivo su persone e comunità.

5.
LEADERSHIP 
SENSIBILE

Guidare team e persone con attenzione 
al benessere e alla creatività.
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NON 
CORSI
 
NÉ 
CONVEGNI
L’impresa è protagonista: parla, ascolta, interagisce con 
dialogo, osserva, costruisce relazioni.

•	 Incontri pratici e interattivi (non teoria), esperienze 
immersive, dialogo diretto con innovatori.

•	 Accesso privilegiato a conoscenze di frontiera 
e strumenti non convenzionali per innovare.

•	 Emersione e valorizzazione degli asset immateriali 
dell’impresa, linguaggi e approcci sensibili.

•	 Networking autentico in un contesto ispirante, location 
evocativa ed esclusiva (Villa Veneta) in un’atmosfera 
smart e informale.
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UNA 
TRANSIZIONE 
UMANA E 
CULTURALE

Un’esperienza unica e autentica 
che unisce visione e concretezza, 
come un cervello sensibile che 
connette entrambi gli emisferi: 
razionale e creativo.
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PERCHÉ
PARTECIPARE

Chiarezza, linguaggi nuovi, 
leve di leadership, e la 
sensazione di rispettare e 
rivitalizzare le motivazioni 
profonde per cui è nata la 
propria impresa.
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1. 
TREND

Anticipi trend 
e innovazioni.

3.
AGGIORNAMENTO 

Resti aggiornato sul 
digitale senza sentirti solo 
di fronte ai cambiamenti.

4. 
AFFINITÀ 
Ti connetti con 
imprese affini, 
preparate e orientate 
a valori etici.

7. 
IDEE

Hai uno spazio di 
osservazione e 
riflessione per far 
emergere nuove 
idee.

8. 
ISPIRAZIONE

Vivi un’esperienza 
rigenerante in ambito 
professionale (tre ore 
di pura ispirazione e 
condivisione).

5. 
STRUMENTI 

Scopri strumenti e 
contenuti ancora 
poco diffusi e 
di alta qualità.

2. 
STIMOLI 

Accedi a stimoli che 
possono ispirare 
nuove strategie.

6. 
LEADERSHIP

Alleni la tua leadership 
con un linguaggio da 
utilizzare nel team, con 
clienti e partner.
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BENEFICI CONCRETI 
DI UN APPROCCIO 
SENSIBILE

2.
REPUTAZIONE

Reputazione e brand 
value più solidi.

1.
AFFINITÀ

Innovazione di 
processi, prodotti 
e creatività.

3.
ATTRAZIONE

Attrazione di talenti, 
partner e capitali.

5.
IMPATTO

Impatto sociale 
sociale, culturale, 
ambientale.

4.
ENGAGEMENT

Engagement e 
benessere del team, 
con minore turnover.

6.
INFLUENZA

Un ruolo d’esempio 
che influenza altri attori 
economici e cittadini.
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Da fare impresa a 
essere impresa“ ”
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PORTO4HUB è il primo centro italiano per la trasformazione digitale legal 
based, che coordina in modo integrato e strategico le competenze legal 
tech all’azione di hacker etici, programmatori di software, esperti di finanza 
e organizzazione aziendale, artisti digitali ed esperti di Intelligenza Emotiva. 
Nasce per accompagnare le imprese e la Pubblica Amministrazione in un 
processo di transizione sicuro e propulsivo, offrendo servizi strutturati di Cyber 
sicurezza - con un’unità specializzata in prevenzione e gestione degli attacchi 
informatici, Intelligenza Artificiale - con competenze evolute in materia di Diritto 
d’Autore, compliance Privacy e GDPR, Blockchain, NFT, per lo sviluppo di 
progetti strategici ad alto contenuto digitale. Prima organizzazione in Italia ad 
aver strutturata al suo interno una Direzione Culturale, ha un dipartimento di 
Corporate Digital Responsibility e sostiene l’associazione Honeybe ETS.

CAROLA MININCLERI COLUSSI è un’artista multidisciplinare e curatrice, 
esperta di cultura d’impresa, comunicazione culturale e Intelligenza Emotiva. Ha 
condotto le prime ricerche dell’Università Ca’ Foscari di Venezia - Dipartimento 
di Economia sull’interazione tra cultura, processi creativi e imprenditorialità, è 
stata docente di competenze emotive e linguaggio non verbale all’Università di 
Padova – Facoltà di Medicina, ha coordinato progetti d’innovazione culturale e 
welfare aziendale per numerose imprese italiane e progettato format artistico-
culturali di successo per enti pubblici e privati. È responsabile della Direzione 
Culturale di Porto4HUB.

DIGITAL VENUS
COMUNITÀ INFORMALE DI IMPRESE 
& PARTNER CULTURALI



OLTRE I  MODELLI STANDARD:
Nuove prospettive, nuove connessioni, nuova leadership. 
Un futuro che non si copia da nessun altro, ma si crea qui.
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Partecipa a Digital Venus!
Contatta direzioneculturale@porto4hub.com



@_digital_venus_ 
@Porto4HUB

SEGUICI 
SU INSTAGRAM
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Villa Moscheni Volpi | Via Riscossa, 5
30034 Mira | Città Metropolitana di Venezia

info@villamoschenivolpi.com
+39 (041) 396 9051


